CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
Son Giincellenme Tarihi: .../.../...
1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
Tizigi (“GDPR”) uyarinca, kisisel verileriniz, Kanun kapsaminda veri sorumlusu ve GDPR
kapsaminda veri kontrolorii olarak ARKON Danigmanlik ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”)
korumasi altindadir. Sirket, Kanun ve GDPR ¢ercevesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini ve giivenli sekilde muhafazasini saglamak icin teknolojik ve alt yapisal imkanlarini
kullanarak, gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Isbu Calisan Adayr Aydmlatma Metni’nin amaci; Sirket tarafindan yonetilmekte olan
“https://arkon.enderundigital.com/” uzantili internet sitesi (“Internet Sitesi”) iizerinden tarafinizca is
bagvurusu yapilmasi sirasinda iletilen ve bu dogrultuda tarafimzca elde edilen kisisel verilerinizin
islenmesine iliskin olarak Kanun ve GDPR kapsamindaki aydinlatma yikiimliliigliniin yerine
getirilmesi ve Internet Sitesi {izerinden is basvurusu alinmasi kapsaminda Sirket tarafindan toplanan
ve/veya g¢alisan adaylariin kendileri tarafindan saglanan kisisel verilerin ne sekilde, hangi amaglarla
ve hangi hukuki sebeplerle toplandigi, ii¢iincii kisilere aktarimi, Kanun ve GDPR kapsaminda veri
sahiplerinin haklar konularinda aydinlatma yapilmasidir.

Calisan Adayr Aydinlatma Metni, Sirket tarafindan yayimlandig: tarih itibariyle gegerli olacaktir.
Sirket, Gizlilik Politikas1 ve Aydinlatma Metni’nde gerekli oldugu takdirde her zaman degisiklik
yapabilir. Yapilacak degisiklikler, Calisan Aday1 Aydinlatma Metni’nin
“https://arkon.enderundigital.com/” adresinde yayimlanmasiyla birlikte derhal gegerlilik kazanir.

2. Kigsisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Sirketimiz, Internet Sitesi lizerinden galisan adaylar1 tarafindan is basvurusu yapilmasina olanak
saglamaktadir.

Isbu Calisan Aday1 Aydinlatma Metni’nin “Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri” bashkl 3. béliimiinde
belirtilen kisisel verileriniz, Kanun’un 5/2. maddesinde ve GDPR’in 6/1. maddesinde belirtilen “bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla sézlegmenin taraflarina
ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikimliltigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
veri sorumlusunun megru menfaatleri icin veri iglemenin zorunlu olmast” hukuki sebeplerine baglh
olarak Sirket ile kuracaginiz iligki ve yapacaginiz is basvurusu kapsaminda islenmektedir.

Acik rizaniza ihtiyag duyulan hallerde kisisel verileriniz, sizler tarafindan serbest iradeniz ile sunulan
acik rizanin kapsamiyla sinirli olarak islenecektir. Ag¢ik rizamizi dilediginiz zaman geri alabilme
imkanina sahip oldugunuzu hatirlatmak isteriz.

3. Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Yukarida belirtilen hukuki sebepler kapsaminda Sirket tarafindan asagida belirtilen kisisel verileriniz

islenmektedir:
Kimlik Verisi Ad-Soyadi, TCKN, Dogum Tarihi, Medeni Durum
Tletisim Verisi E-posta, Telefon / Cep Telefonu, Adres




Egitim Verisi Ogrenim Durumu, Sertifika ve Diploma Bilgileri, Uzmanlik Bilgisi, Yabanci
Dil Bilgileri, Egitim ve Beceriler, Katildiginiz Seminer ve Kurslar, Bilgisayar
Bilgisi, Sinav Bilgisi vb.

Deneyim Verisi Toplam Tecriibe, Calisma Durumu ve Unvani, is Deneyimleri (Firma Isimleri,
Calismis Oldugunuz Dénemler, Is Tanmmi vb.

Gorsel ve Isitsel | Fotograf (6zgecmisinizde yer aliyorsa)
Veri

Referans Verisi Referans Olarak Gosterilen Kisinin Kimlik ve Iletisim Bilgileri (referans olarak
gosterilen kiginin bilgilerinin Sirketimiz ile paylasilacagina dair ilgili kisiden
acik riza alinmast sorumlulugu ¢alisan adayina ait olup, Sirketimiz bu konu ile
alakalr herhangi bir sorumluluk kabul etmemekle birlikte tarafinizca alinan
actk rizanin hukuka uygun bir sekilde alindigini kabul etmektedir)

Ozel Nitelikli | Dernek, Vakif, Sendika, Siyasi Parti Uyelik Bilgileri, Dini veya Felsefi Goriis

Kisisel Veri Bilgileri, Etnik Koken ve Irk Bilgileri veya Bu Konuda Kanaat Olusturabilecek
Bilgiler, Saghigimza iliskin Bilgiler (6zgegmiste acik rizamz ile yer vermeniz
halinde)

Diger Suriicti Belgesi Bilgileri, Yetkinlikleriniz, Hobi/leriniz, Maas Beklentiniz,

Erkek Adaylar icin Askerlik Durumunuz ve Diger Ozgecmis Bilgileri
(0zgegmisinizde yer aliyorsa)

Lokasyon Verisi Internet Sitesini Kullanan Calisan Adaylarmin Bulundugu il Bilgisi

Islem Giivenligi | Log Kayitlari, IP Adresi, internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri
Verisi

4, Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

Isbu Gizlilik Politikas1 ve Aydilatma Metni’nin “Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri” baslikli 3.
boliimiinde belirtilen kisisel verileriniz “Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri”
baglikl1 2. boliimde sayilan hukuki sebeplere bagli olarak Sirketimiz ile kuracaginiz iliski ve Sirketimiz
tarafindan tarafiniza sunulan hizmetler kapsaminda agagidaki amaglarla toplanmakta ve islenmektedir.

. Is basvurusu taleplerinin almmasi,

. Is bagvurusu taleplerinin degerlendirilmesi ile uygunluk testlerinin gergeklestirilmesi,

. Caligan adayina uygun is olanaklarindan faydalanmasinin saglanmasi,

. [leride agilabilecek pozisyonlar icin uygunlugunun degerlendirilmesi,

. Sirketin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasinin ve icra edilmesi,

. Calisan aday1 se¢cme ve yerlestirme siireglerinin ylriitiilmesi, ise alim siirecinin

gergeklestirilmesi ve is sdzlesmesinin kurulmasi,
. Olas1 hukuki ihtilaflarda kayitlarin delil olarak sunulabilmesi,

Ayrica, hukuka ve usule uygun yargi ve idari merci talepleri kapsaminda Sirket’ten kisisel verilerinizin
paylasilmasi istendiginde Sirket’in tabi oldugu mevcut yasal diizenlemeler geregi Sirket kisisel



verilerinizi paylagabilir. Ek olarak, kisisel verilerinizin Sirket’in de taraf oldugu bir uyusmazliga konu
olmasi halinde Sirket’in savunma hakkinin kullanilabilmesi adina gerekli olan avukat, bilirkisi,
mahkeme gibi mecralarla ve kisilerle kisisel verilerinizin paylasilmasi gerekebilir. Sirket, bu hukuki
yikiimliliklerini yerine getirmek ve savunma hakkini kullanabilmek amaciyla kisisel verilerinizi
isleyebilir.

Kisisel verileriniz Sirket’in kisisel verilerinizi toplamis ve toplamakta oldugu amaglar igin gerekli olan
slire veya mevzuatta bir siire ongoriilmiigse bu siire (“Gerekli Siire”) kadar muhafaza edilecektir. Bu
veriler, mevzuat veya Sirket’in kayit yonetimi kurallari daha uzun bir siire gerektirmedigi takdirde,
Gerekli Siire sonunda silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

5. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar
cercevesinde, is bagvurunuzun degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi ile insan kaynaklari politikalar
ve slireclerinin planlanmasi amaglar1 dogrultusunda asagida belirtildigi sekilde tgiincii kisilere
aktarilabilecektir:

Kisisel verileriniz, is bagvuru siirecinizin olumlu ilerlemesi halinde yetkinlik ve kisilik envanteri
degerlendirmesinin gergeklestirilmesi ile c¢evrimigi miilakatlarin gergeklestirilmesi kapsaminda
is/¢0ziim ortaklarimiza paylasilabilecektir.

Kisisel verileriniz, mevzuat geregi zorunlu oldugumuz hallerde kanunen yetkili kamu kurumlarina ve
Ozel kisilere aktarilabilecektir.

6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsamindaki Haklarimz
Kanun’un 11. maddesi ve GDPR’1n 15 ila 21. maddeleri uyarinca kisisel verileriniz ile ilgili;

. Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenme, eger islemisse, buna iliskin
bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigi
O0grenme,

. Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

. Ilgili mevzuatta &ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok

edilmesini isteme,

. Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi t¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Bagvurunuzda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gore en gec otuz (30) giin i¢inde iicret almadan
sonu¢landirmaya calisacagiz ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyet gerektirmesi hélinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki licreti sizden talep edebiliriz.



Yukarida bahsi gecen haklart kullanmak igin asagidaki iletisim bilgilerimiz araciligi iletisime
gecebilirsiniz.

GDPR Kapsamindaki Ilgili Kisiler I¢in Ek Bilgi

Kisisel verilerinizin GDPR kapsaminda olmasi durumunda (yani, Avrupa Ekonomik Alaninda bir
kisiyseniz); Sirket’ten, kisisel verilerinize erisim ve diizeltme talep etme hakkinin yani sira eger
uygulanabilirse veri tasimabilirligi veya kisisel verilerinin islenmesinin durdurulmasi veya silinmesini
talep etme hakkina da sahip oldugunuzu hatirlatmak isteriz. Islemenin durdurulmasi veya silinmesi
yalnizca kisisel verilerin iglenmesi, riza veya mesru menfaat iizerine temellendiriliyorsa olasidir.

Eger kisisel veri isleme agik rizaniza dayaniyorsa, rizanizi herhangi bir zamanda; bununla birlikte, geri
cekilmesinden Once rizaya dayali islemenin mesrulugunu etkilemeksizin; geri ¢ekme hakkina
sahipsiniz. Rizanmizi geri ¢ekme hakkini kullanmak {izere; asagida belirlenen iletisim bilgilerini
kullanabilirsiniz.

Eger Sirket’in kisisel veri islemesinin GDPR'a uygun diismedigi izlenimindeyseniz; sorumlu
diizenleyici makam nezdinde bir sikayette bulunma hakkina sahipsiniz.
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